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安利（中国）业务运营对环境和社会的影响
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通过优化生产流程和现场管理，每年减少了约 30 万个生产过程中食品级塑料袋的使用。

通过用可降解材料替换不能降解的 PVC 膜，预计每年节约 96,300m2 不可降解膜的使用。

生产岗位的生产过程记录在生产信息管理系统（简称 MES）上进行，取代了纸质版记录，每年节省超过 27 万张纸。

采用减少湿式清洁次数、取消设备的重复冲洗清洁、使用自动在线清洁消毒系统等措施优化清洁消毒流程，每年节

省超过 24,560 吨水和超过 7,000 千克的化学品。

减少生产物料浪费。引入新材料、新工艺，大幅提高模具使用寿命，使模具报废数量减少 56%。

细节入手，持续改善生产流程

携手合作伙伴，打造绿色物流

供应链生产制造部门通过改善工序的现场管理、优化设备、落地自动化项目，不断地提升生产效率。

为实现公司长远战略发展，持续提升顾客体验与服务，安利从 2017

年起实施社区电商战略转型，物流供应链随即成为变革的核心。

2018 年 8 月，安利与京东物流建立战略合作，以 11 个区域仓、13

个分拣点的仓网布局覆盖全国的运输和配送资源，为消费者和营销伙伴带

来优质体验。

通过智能客服体系的搭建和基于销售预测的品类分布、库存安排，安

利的库存周转天数降低约 30%。在运输和配送方面，通过持续优化运输

路线，推动工厂产线直发区域仓，减少运输过程的货物中转和暂存等方式，

提升时效，减低能耗，实现全国 87% 的订单当天送达、95% 订单三天内

送达的精准高效配送服务。

2022 年 10 月，安利使用的首批氢能源物流卡车在广州生产基地投入

运营，推动广东氢能源示范产业城市群间货物运输的供应链减碳。相较传

统油车，每辆氢能源物流卡车大幅节约了燃料成本，每月降低二氧化碳排

放量约 1,000 千克。未来，安利还将携手京东将“零碳运输”解决方案推

广至长三角城市群、京津冀城市群以及武汉、成都、重庆等地区。

此外，安利逐步落实轻量化包装、包材循环使用等措施，减少纸箱

使用。家居订单装箱时，安利会循环使用完好的产品原装纸箱，并张贴

环保标贴便于顾客识别。循环纸箱项目从 2021 年 10 月正式实施，目前

约 23% 的家居订单使用循环纸箱，全年减少纸箱使用约 420 万个。
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北京在承办 2022 冬季奥运会期间，圆满兑现碳中和承诺。传承冬奥会的低碳遗产，

在广大市民当中大力推广绿色低碳的生活方式，成为政府、公益组织、企业和广大民众共

同关注的努力方向。

2023 年 1 月 15 日，“助力双奥双碳城市 促进零碳未来”教育推广活动在京启动。

该活动将在北京部分社区及学校等示范单位开展生态文明碳中和素质教育，加强公众特别

是青少年对双碳目标的认知。

活动期间，安利宣布出资 700 万元，与中华少年儿童慈善救助基金会及北京奥运城

市发展基金会共同发起国内首个青少年“双碳”素质教育公益项目——“零碳未来——中

国社区 / 校园低碳生活行动”，意将国家 3060 双碳战略与青少年素质教育相结合，开发

针对青少年群体的社区 / 校园低碳教育课程，培养以青少年为主体的“低碳推广大使”群体。

这一项目计划推广至超过 15 省 1,000 所学校，打造示范效应，推动全民逐步养成绿色低

碳的生产生活方式。

零碳未来教育

北京奥运城市发展促进会副会长蒋效愚

为安利公益基金会主席余放授牌

氢能源物流卡车

家居订单所用的循环纸箱和环保标贴

践行环保守卫绿水青山

安利（中国）
2022 可持续发展报告

安利（中国）
2022 可持续发展报告
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A+ 员工学习体系

10%
正式学习

20%
向他人学习

70%
实践中学习

AU 微学堂 : A+ 线上学习资源

轮岗 /“双轮驱动”/ 参与特别项目 创吧 ! U35

高潜人才发展 领导力发展 通用技能 专项培训 区域业务赋能

营销伙伴全接触

A+ 导师辅导

战略 文化 业务

新晋主管培养 超效沟通 新人 180天融入计划 领导管理系列

自我效能系列

高效表达系列

结构思考系列

内训师培养计划

管培生培养计划

PDP高效团队工作坊

职务培训 / 教育协助

致胜表达

任务规划与执行

问题分析与解决

FGM深度发展系列

驱动变革

信任的力量

领导力启航
领导力跃升
领导人引擎

产品 领导力 通用才能 专业能力

打造高效敏捷的人才供应链，推动战略落地
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